VIDUSLATGALES PARNOVADU FONDS

NODIBINAJUMS “VIDUSLATGALES PARNOVADU FONDS”
DARBIBAS STRATEGIJA 2021.—2026.GADAM

Nodibinajums “Viduslatgales parnovadu fonds” ir izstradajis jaunu darbibas strategiju
2021.-2026. gadam, kas sevi ietver Cetrus darbibas virzienus. Jaunaja stratégija ietvertie
darbibas virzieni paredz istenot nodibinajuma meérki — sekmét un attistit vietgjas kopienas
izaugsmi, mérktiecigas ziedosanas tradicijas un kopienu filantropiju Latgale.

Fonda darbibas teritorija ir Preilu un Livanu novadi.

ViZuA

Viduslatgales parnovadu fonds ir sirsnigakais un dasnakais fonds Latvija, izveidojis
stipru un solidaru kopienu. Vietgja sabiedriba pazist fondu un uzticas tam. Fonds ir
profesionals sadarbibas partneris ziedotajiem. Daudz devigu un dasnu cilvéku fonda
darbibas teritorija — stipra kopiena.

Lai nodro$inatu strategiska mérka sasniegSanu, nakamajiem Cetriem gadiem ir noteikti
cetri galvenie darbibas virzieni:

I. Filantropijas un ziedojumu kultaras veicinasana un popularizésana.

2. Bérnu un jauniesu iesaiste labdariba.

3. Vietgjo iedzivotaju iniciativu veicinasana un atbalsts.

4. Fonda attistibas nodrosinasana.

Virzienu ietvaros izdaliti konkréti uzdevumi, par kuru isteno3anu vienojusies
nodibinajuma uzraudzibas padome un valde.

1. Filantropijas un ziedojumu kultiras veicinaSana un popularizésana.

1.1. Regulari pilnveidot daudzveidigu ziedosanas iespgju un citu sadarbibas iesp&ju
klastu, strukturét to péc potencialas meérka auditorijas — uzne@mumi,
privatpersonas vai masu ziedotaji — un attiecigas ziedosanas iespgjas piedavat tai
atbilstosajai auditorijai.

1.2. Vismaz reizi gada organizét ziedojumu akcijas:

1.2.1. “Lag3anu brokastis” - ziedojumu piesaiste sabiedribas aktualajam
vajadzibam;

1.2.2. “Bumbu rallijs” — ziedojumu piesaiste bernu un jauniesu atbalstam;

1.2.3. *Ziedotaju aplis™ — ziedojumu piesaiste iedzivotaju iniciativam;



1.2.4. “Piepildit sapni” — labdaribas akcija bernu ar ipasam vajadzibam
atbalstam:
1.2.5. Citas ziedojuma piesaistes akcijas.

1.3. Attistit stipendiju fondu (ne tikai Livanos, bet plasaka fonda darbibas teritorija.
Palielinat stipendiju finans&jumu par 3% gada. Paplasinat stipendiju sanéméju
loku (vismaz par 3 stipendiatiem gada):

|.4. Paplasinat ziedojumu piesaistes loku - visa Latvija, arzemes (arzemju latgaliesi)
Vismaz | jauns arzemju ziedotajs gada;

1.5. Piesaistit organizacijas darbibas popularizésanai labveli — fonda ideju véstnesi un
popularizétaju;

1.6. Paplasinat un nostiprinat sadarbibu ar uznémgjiem un iedzivotajiem ziedojumu
piesaiste;

1.7. Veikt izglitojoso darbu ar ziedotajiem, sponsoriem, paSvaldibam, likt justies
piederigiem un svarigiem kopienu filantropijas veidotajiem. Nodrosinat
atgriezenisko saikni;

1.8. Regulari uzturét aktualu un visaptverosu informaciju fonda majas lapa un
socialajos tiklos, ka ari nodrosinat vismaz 20 publikacijas gada raidoSajos un
rakstosajos medijos.

Bérnu un jaunieSu iesaiste labdariba.
2.1. Veidot sadarbibu ar skolam. veicinot bérnu un jauniesi izpratni par kopienu
filantropiju un popularizgjot iesaisti brivpratigaja darba.
2.2. Organizét akcijas un pasakumus, ar merki atbalstit bernus un jaunieSus fonda
darbibas teritorija:
2.2.1. Tstenot labdaribas akcija berniem ar ipasam vajadzibam “Piepildit sapni™;
2.2.2. Veikt interedu aizstavibas un atbalsta pasakumus bérniem ar ipasam
vajadzibam.
2.2.3. Istenot un stipendiju programmas un citas atbalsta aktivitates talantigajiem
jauniesiem un studéjosajiem jaunieSiem.

Vietéjo iedzivotaju inicativu veicinaSana un atbalsts.

3.1. Veicinat un finansét iedzivotaju iniciativas, tadejadi stiprinot piederibu savam
novadam “ledzivotaji veido savu vidi”. Palielinat atbalsta fondu iedzivotaju
iniciativu konkursam par 10% strategijas ieviesanas laika.

. leviest akciju “Ziedotaju aplis™ ka regularu kopienu atbalsta iniciativu.

. Veikt citas darbibas kopienu stipras kopienas veidosanai.

. Dazadot finansu piesaistes avotus iedzivotaju iniciativu isteno3anai.
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Fonda attistibas nodroSinasana.

4.1. Stiprinat  organizacijas kapacitati sadarbiba ar pasvaldibu (pasvaldibas
apmaksatas telpas fonda darbibas nodrosinasanai) Piesaistit pasvaldibu vai valsts
atbalstu fonda administrativajiem izdevumiem vismaz EUR 2000.00 apmera ik
gadu

4.2. Paplasinat fonda regularo ziedotaju loku par 10% stratégijas istenosanas laika.

4.3. Veicinat fonda neaizskarama kapitala pieaugumu, izmantojot dazadas lidzeklu
piesaistes metodes un veicot saimniecisko darbibu filantropijas joma.

4.4. Izpildit valsts un padvaldibu pasitijumu pilsoniskas sabiedribas joma — sekot
lidzi ministriju un pasvaldibu izsludinatajiem pasttijumu konkursiem un piedavat
fonda pakalpojumus, tadgjadi gustot finansgjumu gan izdevumu segSanai, gan
neaizskaramajam kapitalam.
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4.5. Veikt skaidru pienakumu sadali starp organizacijas darbiniekiem un padomi,
nosakot konkrétus uzdevumus fonda stratégijas istenosSanai. lzstradat skaidru
uzdevumu sadales un atskaitisanas kartibu.

4.6. Investét cilvekresursu atbalsta un cienigu darba apstaklu nodorsinasana.

4.7. Veicinat Viduslagtales parnovadu fonda prestizu un atpazistamibu sabiedriba.

Fonda vertibas
«  Solidara, dasna un stipra kopiena
»  Godpratiga un cienpilna atticksme pret dazadibu kopiena
*  Profesionalitate ziedojumu piesaiste un administrésana
o Athalsts vietéjas sabiedribas aktualakajam socialam un humanam vajadzibam
*  Draudzigums, sirsniba un atvéertiba ied=ivotajiem
»  Caurskatama fonda darbiba un finanses
« Uznemigi un atbalstosi vietéjie cilveki

Nodibinajuma *Viduslatgales parnovadu fonds™ legitimitate veikt augstak mingtos
pasakumus saknojas tas merki; nodibinajuma darbibas mérka sasniegSana tiek istenota
iesaistot organizacijas dibinatajus, uzraudzibas padomes loceklus. izmantojot to zinasanas
un pieredzi noteiktas jomas.

Apstiprinaja: Evija Gurgane, valdestagekied N4
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